Faits saillants 2021

Nous contribuons a six objectifs de développement durable
des Nations Unies

EGALITE ENTRE INDUSTRIE,
LES SEXES INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

g[&

13 MESURES RELATIVES 1 VIE 1 PARTENARIATS POUR
ALA LUTTE CONTRE TERRESTRE LA REALISATION

LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS
CLIMATIQUES

Environnement

Une nouvelle stratégie climatique ambitieuse pour atteindre notre objectif net-zéro
d’ici 2050 et renforcer notre leadership en matiere de climat

Les quatre piliers de notre stratégie climatique

54 G

en actifs sobres en carbone
d’ici 2025

Résultats 2021

39 G

en actifs sobres en carbone
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00"

de réduction

de I'intensité carbone
du portefeuille d'ici 2030
par rapport a 2017

497

de réduction

de l'intensité carbone
de notre portefeuille
par rapport a 2017

10 G®

enveloppe de transition
pour décarboner

les secteurs les

plus émetteurs

79%

de notre portefeuille est
composé d’'actifs sobres
ou faibles en carbone

2022

compléter notre sortie
de la production
de pétrole



@ CDPQ

Social

Un appui renouvelé a nos priorités sociales afin de contribuer a une société
plus équitable

Equité, diversité et inclusion Fiscalité¢

Des actions pour accroitre la diversité au sein de nos équipes Une revue exhaustive de nos actifs
(0) 0

397 25% 1600

représentation féminine représentation féminine dossiers analysés en lien avec

au comité de direction*® dans nos postes en investissement* les meilleures pratiques fiscales

*au 31 décembre 2021

Gouvernance

De saines pratiques de gouvernance pour assurer la performance a long terme

194 57008 398

entreprises avec qui nous avons votes sur des propositions dans le cadre analyses de risques technologiques
échangé sur les enjeux ESG de 5 762 assemblées d'actionnaires

Principaux thémes discutés avec
nos entreprises en portefeuille

36 % 26 %

® Social ® Stratégie ESG
28 % 10 %
Gouvernance ® Environnement
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