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Objectifs de
développement durable

Nous contribuons à six objectifs de
développement durable des Nations Unies



Environnement

Nous luttons contre les
changements climatiques
au quotidien

+ 29 G$
en actifs sobres en carbone depuis 2017

47 G$
en actifs sobres en carbone,
dont 12 G$ au Québec

53 %
de réduction de l’intensité carbone de notre
portefeuille par rapport à 2017

+ 300 G$
en actifs sobres en carbone ou
dans des secteurs à faible intensité carbone



Social

Nous contribuons à l’essor de
communautés plus fortes

45 %
des employé.e.s à la CDPQ sont des femmes

24 %
des employé.e.s au Québec s’identifiant à l’un des
trois groupes suivants :

minorités visibles

minorités ethniques

Autochtones

29 %
de nos administrateur.rice.s désignés sont des
femmes

136
avis sur les pratiques fiscales en
pré‑investissement

52 %
de nos sociétés publiques en gestion active comptent au moins 30 % de femmes dans leur conseil
d’administration, en hausse de 27 % en deux ans



Gouvernance

Nous misons sur la promotion d’une structure
de gouvernance solide

303
échanges pour sensibiliser nos
entreprises en portefeuille aux
facteurs ESG

325
analyses de risques technologiques

54 337
résolutions votées dans le cadre de

5 537
assemblées d’actionnaires tenues par
nos sociétés en portefeuille


